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 فواید استفاده از طرح درس 

 ایجاد تسلط و احاطه لازم بر محتوای درسی و نحوه ارائه مطلب توسط مدرس1.

 هاریزی برای رفع آنپیش بینی مشکلات احتمالی تدریس و برنامه2.

 هاتنظیم زمان انجام فعالیت و ایجاد نظم و ترتیب منطقی فعالیت3.

 های تکمیلی تدریسپیش بینی فعالیت4.

 های تدریسسازی برای تکمیل تدریجی طرحاندوختن تجربیات فردی و زمینه5.

 افزایش ضریب موفقیت در کار تدریس6.

 تدارک ایجاد یادگیری موثر، عمیق و پایدار7.

 



 روانی   



 چند مثال هدف رفتاری در حیطه شناختی 



 (  آگاهي)دانش 

 ببردنام مورد از علل اسهال را  2فراگیر بتواند پس از پایان جلسه آموزشی. 

کند بیان را باردار مادران ویژه مراقبت از مورد 3 آموزشی جلسه طی در بتواند فراگیر. 

ببرد نام را غذایی مواد اصلی های گروه تمامی آموزشی دوره از پس بتواند فراگیر. 



 (  درك کردن ) فهمیدن 

زیج اطلاعات دستورالعمل، از استفاده بدون آموزشی جلسه پایان از پس بتواند بهورز 

 .کند تفسیر را حیاتی

دهند توضیح را التور بیماری اهمیت فیلم تماشای از پس نند بتوا مادران. 



 (  به کاربستن )کاربرد 

را آشامیدنی آب در مانده باقی کلر میزان آموزشی جلسه پایان از پس بتوانند بهورزان  

 .کنند گیری اندازه

ترسیم را کودک یک قد حسب بر وزن تغییرات نمودار بتواند آموزش اتمام از پس فراگیر 

 .کند



 تجزیه و تحلیل 

را آهن فقر خونی کم ایجاد در مؤثر عوامل آموزشی جلسه پایان از پس بتوانند بهورزان 

   .کنند تفکیک

دهد توضیح را بهداشت های خانه به نکردن مراجعه علل بتواند فراگیر. 



 ترکیب 

یک های فعالیت کیفیت بهبود در موثر عوامل مورد در بتواند آموزش اتمام از پس فراگیر 

 .نماید ارائه پیشنهاداتی بهداشتی، برنامه

کند سخنرانی مادر شیر مزایای با رابطه در مادران برای ساعت نیم مدت بتواند بهورز .   



 (  قضاوت ) ارزشیابی 

 مقایسه هم با را بهورزان عملکرد بهداشت، خانه 2 از بازدید از پس بتواند مرکز کاردان•

  .کند

  عدم دلایل و نموده بررسی خودمراقبتی زمینه در را خود عملکرد تاثیر بتواند بهورز•

 .نماید بیان را مطلوب پوشش



 چند مثال هدف رفتاری در حیطه عاطفی 

بهورزان بتوانند در کلاس درس مطالب را با دقت گوش دهند: توجه و دریافت  . 

بهورزان بتوانند در کلاس درس به سؤالات مطرح شده در رابطه با موضوع پاسخ دهند :واکنش یا پاسخ دهی  . 

بهورز بتواند پس از مطالعه مطالب جزوه، نظراتی را پیشنهاد کند: ارزش گذاری  . 

 بهورزان بتوانند با توجه به اهمیت مطالعه برای آن برنامه ریزی کنند (:پذیرش)سازماندهی ارزش ها  . 

بهورزان بتوانند در حل مشکلات بهداشتی روستا با مردم مشارکت : ها در شخصیترفتار پایدار یا تبلور ارزش

 .  کنند



 چند مثال هدف رفتاری در حیطه روانی حرکتی 

 .كند توجه ORS محلول كردن درست به دقت با بتواند فراگير :تقليد و آمادگي یا مشاهده1.

   .كند تهيه مربي درحضور را  ORS محلول بتواند فراگير :مستقل اجراي2.

 .كند تهيه را ORS محلول بيشتر دقت با و مربي حضور بدون بتواند فراگير :اجرا در دقت3.

 .كند تهيه ORS بتواند آموزشي منبع به كردن نگاه بدون فراگير :اجرا هماهنگي4.

  را  ORSمحلول بيشتر دقت با و لازم زمان مدت در و كافي مهارت با بتواند فراگير :حركات شدن عادي5.

   .كند تهيه



 درسموضوع 

      تدریس آموزشی جلسه در که است مطلبی عین آموزشی جلسه یک موضوع

   .گرددمی

 .باشد داشته تناسب فراگیر خصوصیات و آموزش زمان با باید موضوع



 درسموضوع 

باشد بهداشتی غیر یا و بهداشتی رفتارهای از یک هر تواندیم.   

 کشیدن سیگار – زدن مسواک – فردی بهداشت :مثال

باشد هابیماری از یک هر به ابتلاء در مؤثر عوامل تواندمی  

 غذایی مواد هایگروه –صحیح تغذیه –چاقی –تحرک عدم :مثال



 موضوع درس

باشد واگیر غیر یا و واگیردار هایبیماری از یک هر از بخشی یا تمام تواندمی 

 دیابتی بیمار در تغذیه ایدز، بیماری ای، روده هایبیماری :مثال

باشد اجتماعی هایآسیب از یک هر از بخشی یا تمام تواندمی 

   خانه از فرار طلاق، خودکشی، :مثال

 



 گروه هدف آموزشي 

 :شوندمي تقسيم كمي و كيفي دسته 2 به آموزشي هدف هايگروه

كمي نظر از آموزشي گروه: 

  شوند مي تقسيم گروه چند به عمدتا هاگروه این: 

نفر 100 از بيش :بزرگ خيلي هايگروه 

نفر 100 تا 40 :بزرگ هايگروه 

نفر 40 تا 10 :متوسط هايگروه 

نفر 10 تا 3 :كوچک هايگروه 



 :کیفی نظر از آموزشی هدف هایگروه

شوندمی تقسیم دسته 2 به گروه این: 

رسمی گروه:   

کنند دنبال را خاصی مقصود و هدف که افرادی 

شناسندمی را یکدیگر گروه اعضاء 

کنندمی پیروی خاصی مقررات از.   



 : گروه غیررسمی

 کنندنمیکه هدف مشخصی را دنبال افرادی 

 کنندنمیاز مقررات خاصی پیروی  

 شناسند نمیگروه یکدیگر را اعضای  

 



  هدف كلي آموزشي

آموزشی برنامه یک طراحی در اقدام ترینمهم هدف تعیین   

رفتار و هدف گروه ،موضوع :کلی هدف اجزای 

 ( حرکتی روانی عاطفی، شناختی، )کلی هدف انتخاب در آموزشی های حیطه به توجه 



  هدف كلي آموزشي

( شناختی حیطه ) درس طرح تدوین مورد در بهورزان در آگاهی ایجاد   :مثال  

 موضوع                  هدف گروه                رفتار           

  

( عاطفی حیطه )  شیردهی غلط باورهای مورد در  باردار مادران  نگرش اصلاح   

 موضوع                      هدف گروه           رفتار       

  

(حرکتی روانی حیطه ) هادست صحیح شستن مورد در ابتدایی آموزان دانش در مهارت ایجاد   

 موضوع                                            هدف گروه                      رفتار       



   :ایجاد

 .است جدیدي رفتار ریزيطرح به نياز و گرددمي مطرح جدیدي موضوع كه شودمي استفاده مواردي در

 :ارتقاء

 .دارد تقویت به نياز قبلي موضوع یا رفتار كه شودمي استفاده مواردي در  

  :اصلاح

 .دارد را جدید رفتار با جایگزیني یا اصلاح به نياز قبلي رفتار كه شودمي استفاده مواردي در



  

رعایت تناسب بین هدف کلی، اهداف رفتاری و سرفصل دروس از 

 .ای برخوردارست ویژه اهمیت



 وروديرفتار 

(. داندیعنی آموزش گیرنده چه می)های آموزش گیرنده پیش دانسته :رفتار ورودی 

 

چند مثال: 

 «آموزش تغذیه صحیح در سالمندان»، رفتار ورودی برای هدف کلی «گروه های مواد غذایی را بشناسد»       

 «آموزش عوارض مصرف نامرتب دارو در بیمار دیابتیک»، رفتار ورودی برای هدف کلی «بیماری دیابت را بشناسد»

        



 رفتار وروديارزشيابي 

    مورد گيرندهآموزش هاي دانسته پيش تا گرددمي مطرح مدرس توسط كه سوالاتي یا سوال

  .گيرد قرار ارزیابي



 اهداف رفتاري  

 مورد موضوع شود معلوم تا دهد رخ فراگیران از باید که حرکاتی و رفتار ،اعمال•

 .نه یا است شده آموخته آموزش

   .باشند کردن لمس یا شنیدن کردن، مشاهده قابل: باید رفتاری اهداف•



 :اجزاء اهداف رفتاری

 فراگیران•

 رفتار•

 (درجه)شرایط و معیار  •



 اهداف رفتاري  

رفتار جزء جمله، فعل رفتاری، هدف یک در .کند کسب باید فراگیر که است مهارتی یا دانش منظور :(عملکرد)رفتار 

   .شود می محسوب



 :شرایط

  کند بروز آن در نظر مورد رفتار که موقعیتی از عبارتست.   

 :گرفت نظر در را زیر شرایط نوع 3 از یکی توانمی

 ... و درس کلاس در مربی، حضور در :مثل باشد عملکرد شرایط و اوضاع گرفتن نظر در با ( الف

 .... و بوکلت به کردن نگاه بدون کتاب، از استفاده بدون :مثل باشد هامحدودیت گرفتن نظر در با ( ب

 ... و فشارسنج از استفاده با فیلم، تماشای از بعد :مثل باشد امکانات گرفتن نظر در با ( ج

 



 اهداف رفتاري  

   .گویند معیار را فراگیر توسط رفتار بروز قبول قابل میزان حداقل :ملاك 



 :گرفت نظر در را زیر معیار نوع 3 از یکی توان می

 .... و دقیقه 20 زمان مدت در :مثل زمان گرفتن نظر در با ( 1

 .... و صحیح پاسخ مورد 4 حداقل :مثل صحیح پاسخ تعداد گرفتن نظر در با ( 2

  .... و سرهم پشت ترتیب، به :مثل عملکردی هایگی ویژ گرفتن نظر در با ( 3
 



 .ببرند نام را رفتاری هدف یک اجزاء بازآموزی جلسه این پایان در بتوانند بهورزان :مثال

     عملکرد                         ملاک                                        شرایط                                فراگیران        

 



 تدریس الگوهاي 

 براي فراگير و دهنده آموزش هايفعاليت چارچوب و نقشه تدریس الگوهاي

 .است نوع 3 شامل و است آموزشي مطالب ارائه سازماندهي



 :  الگوی  پیش سازمان دهنده

  جای فراگیر ذهن در و یابدمی سازمان خاصی نظم با موضوع یا رشته یک مختلف مطالب الگو این در

 کند فراهم را جدید اطلاعات دریافت زمینه تا گیردمی

 

 :است زیر ترتیب به الگو این مراحل

  شود می شروع دهندهآموزش توسط موضوع با رابطه در کلی مطلب یک طرح با آموزشی مطلب1.

   اصلی مطالب ارائه2.

 هانمونه و هامثال ذکر با هاآموخته تثبیت3.

 



 (حل مسئله)الگوی مشکل گشایی 

  براي هافعاليت به دهي جهت و یادگيري فرایند كننده تسهيل نقش مربي الگو این در•

  .است محور شاگرد آموزش، و دارد را آموزشي اهداف به رسيدن

 حل براي هایينشانه و هااشاره ارائه و مسئله طرح الگو، این در مربي اصلي فعاليت•

 .شودمي محسوب فراگيران توسط مسائل



 (انفرادی ) الگوی فرد مداری 

  تنظیم و تهیه یادگیرنده فردی هایتوانایی ویژهبه و هانگرش نیازها، اساس بر الگو این در مطالب ارائه

   .گرددمی

 .گیردمی قرار توجه مورد الگو این در که هستند مواردی جمله از جسمی و ذهنی هایتوانایی نیازها، جنس، ،سن



 (  رئوس مطالب ) سر فصل هاي آموزشي   

 به توجه با باید که است آموزشی هایسرفصل درس طرح هایبخش ترینمهم از یکی

 .است گیری نتیجه و آموزشی محتوای مقدمه، شامل و شوند تنظیم رفتاری اهداف

 .شود گرفته نظر در آموزشی اهداف مطابق باید تدریس مورد دروس سرفصل
 



 هاي آموزشي شيوه  

 

 .باشدمی شرایط سایر و شده انتخاب آموزشی حیطه هدف، گروه موضوع، با متناسب
 

 .باشد داشته تناسب فراگیران تعداد و شده گرفته نظر در زمان با باید آموزشی شیوه
 



 شيوه هاي آموزشي

 مشاوره

 سخنراني

 بحث گروهي

 مصاحبه

 جلسه هماهنگي

 پرسش و پاسخ

 بارش افکار

 سمپوزیوم

 كنفرانس

 سمينار

 پانل

 فوروم

 كارگاه آموزشي

 عملي-شيوه هاي نمایشي

 چرخشي دلفي بحث جدلي گروه اسمي



 (مسائل انگيزشي)در یادگيرندگان  فنون ایجاد انگيزش

 

 را شده توصيه رفتار تا دارد هراس نظر مورد مشکل از كافي اندازه به فرد آیا

   .دهد انجام

  موجود فنون با را فراگير انگيزش توانمي باشد نداشته مشکل رفع براي لازم انگيزش اگر

 .داد افزایش یا كرد ایجاد درس طرح فرم ضمایم در

 



   (تکاليف فراگيران ) هاي آموزشي فعاليت

توجه به شیوه آموزشی انتخاب شده و سایر اطمینان از رسیدن به اهداف مورد نظر که بابرای 

زماان  . های آموزشی مناسب در نظر گرفته شودشرایط برای فراگیران می باشد باید فعالیت

 . های آموزشی می تواند قبل، حین و بعد از جلسه آموزشی باشدانجام فعالیت

 .شود انتخاب باید فراگیر توانایی و موضوع تناسب به



   مواد و وسایل كمک آموزشي

  در مثبتي نقش تواندمي كه گونههمان و دارد بسزایي نقش یادگيري در آموزشي كمک وسایل و مواد انتخاب

   .باشد نيز آورزیان است ممکن باشد، داشته بهتر یادگيري

 .كرد فراواني دقت هاآن انتخاب در باید رواین از

 .نمود استفاده آموزشي كمک وسيله و مواد چند از توانمي آموزشي جلسه یک در



 ارزشيابي آموزشي 

 .دارد جریان غيررسمي صورتبه چه و رسمي صورتبه چه آموزش، فرایند از لحظه هر در1.

  و آموزش فرایند كل بهبود و اصلاح آن از هدف و است دهندهآموزش هر وظایف ترینمهم از یکي 2.

 .است تدریس



با تشکر فراوان و آرزوي سعادت و  
 حاضرینتک تک سلامتي براي 


